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Per qué millorar el temps laboral?

Tenim un problema
Malestar amb el temps

- La perdua de son estructural a les nostres societats provoca
perdues estimades en el PIB nacional d'entre el 1% i el 2%.

- Laciutadania esta estressada i té la sensacio de no tenir prou
temps per al lleure (pobresa de temps). S'estima que afecta entre
el 20% i el 30% de la poblacio.

- Els horaris laborals i escolars estan causant baixa productivitat.

- Moltes hores "perdudes" durant les hores punta i el transit per
accedir a les ciutats.

- L'estres laboral provoca "burnout" i accidents laborals

- L'addiccio a les pantalles (especialment entre les generacions més
joves)




Per que millorar el temps laboral?

Conceptes Fonamentals:

La manera com s'ordena el temps determina el tipus de model social establert, que ha d'adaptar-se

[
als canvis estructurals de cada epoca.

e Elsusos deltemps inclouen la distribucio d'activitats de la vida diaria, com ara la feina remunerada, la cura, el
descansi el lleure.

e L'organitzacio del temps de treball i dels periodes de descans és fonamental per a la relacio laboral i te
conseqiéncies importants tant per als treballadors com per a les empreses.

Context legal:

e Peraun "treball decent", I'organitzacio del temps de treball és clau (OIT, 2019)

e Esnecessari adaptar la legislaci6 sobre |'Us del temps en convenis internacionals i recomanacions, directives
europees i jurisprudencia dels tribunals europeus.

e Es necessary adaptar les regulacions dels paisos als nous canvis laborals, socials i culturals. Cal

respondre al malestar, I'equilibri i la desorganitzacio del temps.



L’eina d’autoavaluacio per organitzacions

Eina de diagnostic dissenyada per avaluar i millorar les practiques de
gestio del temps dins d’una organitzacio

Com funciona?

1) Avaluacio. Classificar iniciatives segons si a) ja s'han implementat,
b) podrien ser dinterés perd no s'han implementat, i ¢) no son
d'interés. Aquesta categorizacid ajuda a comprendre el panorama
actual de les practiques de gestio del temps dins de la propia
organitzacio.

2) Analisi. Amb el diagnostic fet, s'analitzen resultats per identificar
oportunitats de millorai arees on es pot millorar I'eficiencia.

3) Pla d'Accio. Basant-se en l'analisi, es desenvolupa un pla d'accio per
millorar I'Us del temps. Aquest pla esbossara estrategies i iniciatives
especifiques destinades a optimitzar els fluxos de treball i millorar la
productivitat.
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Blocs d’analisi

Models de gestio del temps Equilibri vital i flexibilitat
mes eficients | racionals horaria

Gestio de torns i torns Promocio i sensibilitzacio al
nocturns voltant dels usos del temps
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