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Nous horitzons: de U'Estratégia per 'Ocupacié de Barcelona 2016-2020
a ’Acord Barcelona per a 'Ocupacio de Qualitat 2021-2030
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ACORD
BARCELONA
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2021-2030

Concert social per a l'equitat i la millora
dels processos d'accés al mercat de treball
i el foment de l'ocupacio de qualitat

L'Acord Barcelona per a 'Ocupacio de
Qualitat 2021-2030 neix fruit del treball
col-laboratiu de Barcelona Activa amb
el conjunt d’agents socials, economics

i del Tercer Sector Social de la ciutat,
aixi com amb el Servei d’'Ocupacid de
Catalunya (SOC) i el conjunt d’arees
municipals i geréncies dels diferents
districtes de la ciutat.
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Principals reptes a abordar

Factors de desigualtat
social en 'accés al mercat
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Decaleg de 'ocupacid
de qualitat a Barcelona

Estabilitat laboral
Salaris minims adequats

Jornades laborals adequades
i flexibilitat laboral

Formaciod i capacitacio
continuades

Promocio i reconeixement
professional
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Organitzacio del treball i
conciliacio de les vides laboral,
familiar i personal

Salut, ética i seguretat en el treball

Representacio laboral i proteccio
de drets laborals

Focus en incorporacio de persones
joves al mercat de treball

Diversitat i no-discriminacio

#BarcelonaOcupaciodual
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TEMPS DE TREBALL »  OCUPACIO DE QUALITAT

CONTROL /AUTONOMIA
JORNADES LABORALS ADEQUADES
Eix vertebrador de la vida FLEXIBILITAT qualitat de vida/vida digna
ORGANITZACIO DEL TREBALL
POSSIBILITAT CONCILIACIO
MOBILITAT PER LA FEINA

POBRESA DE TEMPS

Al tancament del 2023, la taxa
d’ocupacio femenina

se situa en el 77.9% i la taxa
d’activitat femenina

en el 83.1%+ els valors més alts de 1la
série historica-

#BarcelonaOcupaciodual
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ACORD
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DEFINICIO MATRIU INDICADORS Y ol (sne et
knowledge sharing network DE QUALITAT

2021-2030

Qualitat del treball és un concepte complex i multidimensional

La matriu esta conformada per 40 indicadors cadascun associat a un concepte especific per a les 10 dimensions i
interrelacionats

Alguns indicadors de naturalesa subjectiva no es poden treure de fonts estadistiques

ENQUESTES: percepcions/valoracions directes de la ciutadania (OMNIBUS MUNICIPAL, EQCT, altres)

Per ex: Preguntes: Té dificultats per a compaginar la seva vida laboral amb la seva vida familiar/personal?
Pot demanar un dia lliure per raons familiars o personals ?

#BarcelonaOcupaciodual



MOLTES GRACIES!
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https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/ca/que-fem/ocupacio-empresa-i-emprenedoria/acord-barcelona-locupacio-de-qualitat

