Eines per a uns usos del temps
meés racionals i corresponsables

A = Area Metropolitana
¢ AMB = de Barcelona
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Contexte general

PAM (Pla d’actuacio Metropolita) : mandat politic
Pacte Metropolita pel Dret al TEMPS : acord institucional

Taula Social Metropolitana (Ambit Dret al Temps) :
Espai d’intercanvi i governanca
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Focus principal Area de Desenvolupament Social
economic (AMB): Destinat al “Teixit productiu” per a
que fomentin uns usos del temps més equilibrats i
equitat en els treballs
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Algunes dades:

* Un 30 % dels treballadors a Espanya acaba la seva jornada laboral a les
19 h, iaproximadament un 10 % roman a la feinafins a les 21 h.

 El44 % dels treballadors a Espanya i Catalunya pateixen estres laboral.

 La pobresadetemps afecta el 21 % de la poblacidé general a Espanyaii
Catalunyaifins al 35 % en el cas de dones amb carregues de cura

* Un 25 % dels treballadors a Espanya considera que no té capacitat per
conciliar la vida laboral, familiar i personal.

* Només el 14 % de la poblacio teletreballa, malgrat que el 32 % de les
feines podrien fer-se virtualment.

Millorar la conciliacio i la salut de les persones, la productivitat i
competitivitat, i la sostenibilitat de les empreses i entitats, és impossible
sense comptar amb la implicacidé i complicitat del teixit productiu.
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Principals avantatges que aquestes millores comporten:

Per a Uorganitzacio Per al personal

— Més pr'oductivitat i rendiment — Més sentiment de pertinenga i Increment de la
economic. o 3 motivacié i satisfaccio a la feina.

— Mllllora en la captacio i retencio del — Reduccié de la pobresa de temps a tota la societat,
talent.

especialment en el cas de les dones.

— Millora del benestar personal.

— Equilibri entre la vida laboral i familiar.

— Reduccio de Uestres.

— Disminucidé del risc de patir malalties cardiovasculars,
desordres gastrointestinals i reproductius, trastorns del
sistema osteomuscular, infeccions croniques i malalties
mentals.

— Disminucié de riscos laborals, tant de tipus fisic com
psicosocial.

— Més productivitat.

— Menor index d’absentisme i de rotacié de personal.

— Més compromis del personal.
— Disminucié index d’absentisme.
— Millora de la imatge corporativa.
— Clima laboral més favorable.
— Més innovacio.



Quines eines estem oferint als
Ajuntaments i al teixit productiu metropolita ?

= Area Metropolitana
¢ AMB = de Barcelona
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Pla Metropolita de Suport a les politiques socials

municipals: Suport economic a Ajuntaments

Subvencions a Ajuntaments a iniciatives
municipals dirigides a facilitar la cohesid social i
territorial metropolitana (2024-2027) (30 M €)

Programa Metropolita d’impuls a la igualtat sl : .‘
d’oportunitats en el treball - O =~ RRE S ENL Area

Metropolitana

de Barcelona

Linia : Dret al Temps en les organitzacions i
entorns Laborals:
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Assessorament i acompanyament als Ajuntament Metropolitans

e Assessoraments i acompanyaments a Ajuntaments en politiques del

temps que impliquin el teixit empresarial, comercial, industrial i
productiu.

Assessoraments: Posada en marxa d’una politica del temps concreta en el
municipi.

Acompanyaments: Proporcionar suport tecnic i consultoria especialitzada
durant totes les etapes del desenvolupament i implementacio de politiques

del temps, garantint aixi un impacte més significatiu i sostenible en el
municipi escollit.

- Compromis en impulsar la politica del temps concreta i fer-ne seguiment.
- Participar en les reunions.

- Es recomana que hi hagi el carrec politic i tecnic de referéncia
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Diaghosi de la implementacio de les politiques del

temps als Ajuntaments Metropolitans

e Analisi de la situacido actual dels municipis
metropolitans en relacié a les politiques del temps,
aportar dades individuals i col-lectives sobre la implementacio
real d’aquestes politiques a la metropolis i extreure’n
conclusions i recomanacions.

e Seguiment bianual : 2022 i 2024 per a reportar avengos per
part dels municipis.
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Diagnosi de la implementacio de les politiques del temps als

Ajuntaments Metropolitans : Teixit productiu. Ambit empresarial,

establiments, bars i restaurants.
100%
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| EI52% dels municipis disposen d’una politica de suport a les empreses i entitats per a desenvolupar nous models |
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' | organitzatius. La resta de politiques son minoritaries entre els municipis, i només el 17,2% dels ajuntaments ha |
| implementat politiques perque els comercos tanquin abans de les 20 h. :
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Municipis que disposen Municipis que disposende  Municipis que disposende Municipis que disposen Municipis que disposen
d’'una politica de dades municipals sobre  “bons consum municipal” per d’'una xarxa publica d’'una politica perque els
suport/assessorament a les horaris i/fo millores en estimular el comerg de d’empresesi/o entitats que comergostanquin abans de
empreses ientitats pera ['organitzacié temporal de les proximitat en unes franges comparteixin bones les 20h
desenvolupar nous models empreses i entitats que horaries responsables  practiques en usos deltemps

organitzatius pertanyen al municipi
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Materials destinats al “Teixit productiu” per a que

fomentin uns usos del temps més equilibrats i
Pequitat en els treballs

A AMB | i eossnans (& Meapersonat ) Q @ & < e

L'area metropolitana AMB Territori Habitatge Medi ambient Mobilitat D

Aquests materials ofereixen propostes clau per facilitar I'aplicacié de
mesures que fomentin una organitzacio del temps de treball equilibrada i
racional.

itzacié equilibrada i racional del temps de treball al teixit productiu de la metropolis de Barcelona

L'objectiu és que esdevinguin una font d'inspiracio i consulta, tant per al
public especialitzat com per a aquells que s’inicien en la implementacio
de politiques del temps.

Elaborats per 'Area de Desenvolupament Social i Economic de 'AMB 55 propostes per millorar la

amb la col-laboracid de I’Associacid Barcelona Time Use Initiative for a corresponsabilitat, la conciliacio, la

Healthy Society. productivitat i la sostenibilitat a les
empreses metropolitanes

Llenguatge clar i pedagogic, explicant les propostes i beneficis que

aporten tant al teixit productiu com a les persones treballadores. Decaleg per a una organitzacio del
temps de treball equilibrada i racional a

les empreses metropolitanes




55 propostes per millorar la corresponsabilitat, la conciliacig,
la productivitat i la sostenibilitat a les empreses metropolitanes

Decaleg per a una organitzacio del temps de treball
equilibrada i racional a les empreses metropolitanes

Pilars ens els que s’estructuren
les propostesi el decaleg:

1. Treball per objectius i flexibilitat horaria.

g. E-auor)alltzauo de les J(Trnfz_:\q\es I:.:\borals. TENIR EN COMPTE AL APLICAR
. Eines i processos per a l'eficiencia.

PO P HEIe! LES PROPOSTES:

4. Conciliacio de la vida familiar i laboral. ] - , "

£ Tel ball i d 5 digital -La dimensio de I'empresa (petites, mitjanes o
. Teletreball i . escor.mex!c? igital. arans entitats)

6. Plans per a l'organitzacio del temps. -El sector productiu al qual pertany (sigui

7. Organitzacio saludable del temps. comerg, indUstria, serveis, construccio,

8. Formacio i sensibilitzacio. hostaleria o altres ambits d'activitat

9. Negociacio col-lectiva i participacio. economica).

10. Recompensar |'eficiencia i la productivitat.
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Pilar 5. Teletreball i desconnexié digital Pilar 3. Eines i reorganitzacio de processos per ser més
25. Politica de desconnexid digital eficients
26. Teletreball parcial 13. Establir un horari de reunions sincronic, tenint en compte
27. Equipament per al teletreball les diverses possibilitats de la jornada.
28. Horaris flexibles per al teletreball 14. Eines d’intel-ligencia artificail per reduir tasques de menys
29. Formacio per al teletreball valor afegit.

15Eines de control de la jornada eficients que permetin
extreure dades per impulsar noves mesures per equilibar vida
personal i laboral.

16. Horaris sense correus electronics.

17. Sistemes de planificacido de recursos empresarials. (ERP,
per les sigles en anglés), com SAP, Oracle o Odoo, redueix
el temps que es dedica a tasques administratives i
augmenta la productivitat global.

18. Plataformes de gestid de projectes com Trello, Asana o
Microsoft Teams.

19. Eines de comunicacio i col-laboracié remota (Zoom, Slack
o0 Google Meet).



Moltes gracies

Pedro Martin
Tecnic del Servei de Politiques Socials i d’lgualtat
Area de Desenvolupament Social i Econdmic

pmartin@amb.cat

g
st e Al —
N s N Ay
L=y b n i T
<% ;Z:\\\\?Z:':Ei 2o S \3\?”5:{;%;;55:\\

B\ amessitas

Area Metropolitana
de Barcelona

24
>
[
%



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

