Direccié de Feminismes i LGTBI
Ajuntament de Barcelona

El temps com espai de consens social:
el Pacte del Temps i la Xarxa NUST
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1. Trajectoria de les
politiques de temps
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Meés de 20 anys de politiques del temps

XNUST

Xarxa d’Empreses
per un nou temps

| Trobada anual del Pacte del Temps |

DIMARTS 7
DE NOVEMBRE,
ALES 16:30 H
Biblioteca o

arc

Un espai de trobada entre

per parlar del valor del temps

Barcelona
a ’hora

de treball s e ol e e e e
al temps per a la vida", bones practiques d'entitats i
BARCELONA visita guiada a I'espai VilaVeina amb berenar.

Cal inscriure-s’hi per mitja de Padrega cat
Si necessiteu I'espai de cangur, indiqueu-ho amb una antelacié minima de 48 h.

Pacte
ﬁm barcelona.cat/usosdeltemps

Barcelona ’ni,“
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L'Ajuntament de Barcelona: Un model de dialeg i col-laboracio

v Compromis amb el dialeg social

" Suport constant al teixit productiu local

v Generar canvis estructurals: escolta i col-laboracio
v

Pioners en politiques innovadores i participatives
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Iniciatives clau: El Pacte del temps i la Xarxa d’empreses NUST

El Pacte del Temps i la Xarxa NUST (Xarxa d'empreses per un nou temps de treball )
son iniciatives clau per promoure una organitzacio del temps més eficient,
equitativa i sostenible, tant en I'ambit laboral com social. Aquestes dues eines
busquen equilibrar millor les necessitats de temps de les persones amb les
exigencies de la vida moderna, fomentant el consens social a través de |a
col-laboracio entre diferents agents socials i economics.

Pacte | xNUsT |

Xarxa d’Empreses

per un nou temps
temps de treball
de Barcelona BARCELONA
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2. El Pacte del temps
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El Pacte del temps: promovent una organitzacio equitativa i sostenible

<

Més de 300 organitzacions.

<

Garantir un Us del temps que millori la qualitat de

vida i reforci la productivitat i el benestar col-lectiu.

<

Procés basat en el consens i la cooperacio.

<

Participacio activa de diverses entitats, empreses i

actors socials.

de Barcelona
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Els 7 eixos del Pacte del Temps

Temps i salut ® Temps i educacié
- Aconseguir que les persones visquin el seu temps i [ 3 Actuacions que es duen a terme en el procés
y 47 quotidia d’'una manera mes .saludable, entgsa\cqm " d’aprenentatge de valors, d’actituds o de coneixements
“, aquella que respecta al maxim el rellotge biologic , \ que incideixen en diferents aspectes del temps i les
de cada_scu, Iteen consideracio la salut —fisica, actuacions enfocades a millorar els habits de temps dels
mental i social. entorns educatius
Temps i cures = E3ES Temps i participacio Temps i treball
Facilitar, visibilitzar i posar en = ’f 2D Afavorir, facilitar i/o reconeixer el Actuacions que incideixen directament
\ valor el temps de cures propi temps quotidia de les persones dedicat en 'organitzacié i en la gestid interna
vs i el d’altres persones. y ¢ a la participacié social i politica. d’empreses i entitats, i en el temps

laboral de les persones.

Temps i serveis a la ciutadania Temps i ciutat sostenible

Actuacions que cerquen la millora en la prestacio Promoure una ciutat ecologicament sostenible per a
d’un servei perque les persones disposin de més fomentar una mobilitat que redueix les distancies
temps i millori la satisfaccio de les persones que (fisiques i temporals) a la que es troben els serveis i

I'utilitzen. equipaments que una persona necessita.
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En que consisteix?

Pacte

del
temps

Intercanvi de coneixement i
bones practiques entre
institucions publiques,
entitats i organitzacions

Politica publica Actuacions impulsades
impulsada per per les organizacions
I’Ajuntament membre

Sensibilitzacio

ciutadana

Actuar conjuntament i aconseguir una organitzacio social del temps que doni una resposta efectiva
a un ampli ventall d’interessos, propis d’'una gran ciutat, diversa i especialment activa.

TEMPS COM A DIMENSIO DE LA JUSTICIA SOCIAL
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Actuacions de politica publica

Usos del temps

Les Pol't'ques pu' bl'ques
I I I # NI QuIsoM? v XARXA D'EMPRESES NUST v PACTE DEL TEMPS v ACTUACIONS A LA CIUTAT ORGANITZACIONS PARTICIPANTS QUE + FEM? v
d e te m p S 2 O : 3 ﬂ Temps i ciutat sostenible

Les empreses i organitzacions adherides que vulguin actualitzar la informacié, poden solicitar-ho a través d'aquest formulari

Cercaper nom Eixos Vigéncia

Q - Qualsevol - v - Qualsevol - v

"Activa’t Fent Salut" "Decidim Barcelona": tecnologia al servei de

_ n- la participacié

"Decidim Organitzacions", la Plataforma
“Decidim”, també per a les organitzacions

15 mesures de BASA per la millora de les
gesti6 del temps de treball

l[]l

o —
] )
] )
o | e |

Activitats adregades a les families pera la
prevencio en |'ls de dispositius tecnologics i
la navegacio per internet

Actuacions encaminades a evitar
desplagaments a la ciutadania: millores en el
portal de tramits i telefonics

+ 75 actuacions (2023)

Pacte

del
temps

de Barcelona

Actuacions encaminades a reduir I'impacte
en el temps de la ciutadania que es atesa en
les oficines de manera presencial

Adaptacié dels serveis d'atencié directa
adrecats a persones amb discapacitat per tal
de facilitar I'atencid en linia
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Les organitzacions membre

| Trobada anual del Pacte del Temps |

DIMARTS 7
DE NOVEMBRE,
ALES 16:30 H
Biblioteca Gabriel
Garcia Mérquez

Un espai de trobada entre
i i H C/ del Treball, 219

b
bar

or |
per parlar del valor del temps

Barcelona
a I’hora

Amb la presentacié6 del dossier “De la pobresa de temps
al temps per a la vida”, bones practiques d’entitats i
visita guiada a I'espai VilaVeina amb berenar.

Cal inscriure-s’hi per mitja de I'adreca electronica pactedeltemps@bcn.cat.
Si necessiteu I'espai de cangur, indiqueu-ho amb una antelacié minima de 48 h.

Trobada anual de les entitats =g —

Reunions del grup impulsor (+20
entitats) T

Ajuntament de
Barcelona

(2

Qualsevol v

.7 B La flexibilitat hordria i a conciliacié a Lymbus | Mesures per ala conciliacié de la Federacio
I n o r m a C I O e Lymbus Life v—— ‘ Catalana de Voluntariat Social

Recerca en temps, génere, treball ivida “Treballar perviure, no viure per treballar"

les entitats i actuacions
ABD Pacte per avancar en mesures de Acomodaci de les necessitats personals a les

Acompanyamenta les organitzacions Acompanyament per a a transformacis
= empreses des de la flexibiltat horaria e | social des delacta

Adopci de Phorari europeu i gestid per Alservei dela societat
e enclau de génere

Alservei de les persones més vulnerables Q Alserve de les persones: gesti6 democraticai
acar
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Espai de debat i intercanvi de coneixements

Pindoles formatives i tallers

ol G4 N ICristing Sanchez Formiga EFranz CCOC a8 [imene Mercodes Ca
Daniel Zabala Banco Farmacéutico ‘ » :ll '\

N /N“
aFFaC Lidia Margués o . ‘

Mara Rengel (Barce
ara Renge! (da 2

e Zabala Maria Eugenia Marin - Barcelorna Actival Bar armace
| l ¢ '
Al —~
b v ,q ) Laura de Cara
. i
Loy o
‘ Voo 5t

de Barcelona Sessio 19 juny: “Com garantir la desconnexio digital a les nostres empreses?”
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Sensibilizacio i creacio de coneixement

Col-leccid de dossiers
i estudis

Pacte

del
temps

de Barcelona

Ugo Lachapelle
Professor

Usos del temps

Cal mostrar com algunes
ciutats han adoptat nous
models d'usos del temps
amb éxit per aclarir qué
guanyaran les persones
amb aquests canvis.

i president de UAssociaci

Internacional per a a Recerca en Usos del
Temps (IATUR)

Departament d'Estudis Urbans |
turistics a Universitat del Quebec, Montreal,
Canada,

Actualitat

07/10/2024 -12:18 h
Time Use Week 2024:

Consolidant el dret al temps
en 'ambit del treball

09/10/2024 - 15:09 h

temps perdu

Demsdrn o cocare esn
e et

El Misteri del temps perdut:
sensibilitzant en familia sobre
el temps a través del joc

09/10/2024 - 14:42 h

Més de 40 organitzacions
desenvolupen iniciatives
transformadores per fer
avancar el dret al temps

Octubre 2024

Butlleti i espai de noticies

Vine a jugar en familia a

"El misteri del
temps perdut’

Descobriras per on s'escapa el temps
que perdem mirant pantalles!

dissabte, 26 d'octubre,
d1a13h

Espai de Joc 0-99, de
la Clariana de Glories

Activitat familiar gratuita sense inscripcié prévia

Activitat familiar
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3. La Xarxa d’empreses NUST
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La Xarxa NUST: Xarxa d’empreses per un nou temps de treball

v +150 organitzacions

v Generar opinid sobre els impactes i els beneficis de les politiques de
gestio del temps de treball.

v Promoure una organitzacio del temps laboral que respongui tant a les

necessitats personals com als requeriments de competitivitat i

productivitat.

v Impulsar canvis reals per avancar en la conciliacio i 'eficiencia en 1'Us
del temps. XNUST

- . s e <. Xarxa d’Empreses

v/ ldentificar models i bones practiques de referencia. per un nou temps
, L. . _ de treball

v Aportar I'experiéncia i el coneixement a favor del canvi. BARCELONA
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Que es fa a la XNUST?
" Grup Motor

Ambaixadores en altres espais

I E - ‘“' : (Time Use Week, Escola d’estiu del temps, Acord

Ciutada, etc.)

Pindoles formatives
Jornada anual

Acompanyament

Usos del temps

QUISOM? v XARXA D'EMPRESES NUST v PACTE DEL TEMPS v ACTUACIONS A LA CIUTAT v ORGANITZACIONS PARTICIPANTS QUE +FEM? v

AGRANEL, SCCL ABACUS

Abacuse oo

Web @ Web (O

L I . L I
ABD - Associacié Benestar i Accent Social
esenvalupament bt gecent
XNUST
—
Mavwst L Mavwst L
- = o e = Xarxa d’Empreses
accio3 e N AEEFATAE per un nou temps -
e "= © acefat el de treball
BARCELONA

ADECCO ADICIONA
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Servei d’Assessorament per la lIgualtat i I’'Organitzacio del Temps
Assessorament i suport personalitzat, realitzat per persones expertes.
Adrecat a empreses i entitats de diversos sectors.

Suport gratuit per implementar bones practiques.

S X K X

&
Servei d'Assessorament
per la Igualtat i

'Organitzacio del Temps

Disponible a través del portal web de Barcelona Activa

(Oficina d’Atencio a 'Empresa)

XNUST

Xarxa d’Empreses
per un nou temps
de treball
BARCELONA
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| per sequir connectades...

www.barcelona.cat # cercoobarcelono.cot. Q @catalav !
USOSdeltemps Barcelona
A INICI QUISOM? v/ XARXA D'EMPRESES NUST v PACTE DELTEMPS v/ ACTUACIONS A LA CIUTAT v ORGANITZACIONS PARTICIPANTS QUE +FEM? v

a I’hora

o Actualitat
el dret ol femps
per a fothom

P 00 3530
"

09/10/2024-15:09 h

El Misteri del temps perdut:
sensibilitzant en familia sobre
el temps a través del joc

)
=2/, Barcelona,
g

JCoralorya

09/10/2024 - 14:42h
Més de 40 organitzacions
desenvolupen iniciatives
transformadores per fer
avancar el dret al temps

Arriba la Time Use Week 2024 per fer avancar el dret al
temps per a tothom

Uedicié denguany, la desena, se celebrara entre el 21 el 25 d’octubre, en format
hibrid, a Barcelona i per tot Catalunya, sota el titol “Avangant en el dret al temps per

atothom’”. 07/10/2024-12:18h

Time Use Week 2024:
Consolidant el dret al temps
en l'ambit del treball

> MES INFORMACIO

©00000 TOTES LES NOTICIES

barcelona.cat/usosdeltemps Butlleti trimestral “Barcelona, a I’'hora”
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Barcelona W
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Moltes gracies!

Miriam Martinez Camacho
Tecnica de |la Direccid de Feminismes i LTGBI
mmartinezcam@bcn.cat

pactedeltemps@bcn.cat

empresesnust@bcn.cat
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