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1. Trajectòria de les 
polítiques de temps
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Més de 20 anys de polítiques del temps
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L'Ajuntament de Barcelona: Un model de diàleg i col·laboració

✔ Compromís amb el diàleg social

✔ Suport constant al teixit productiu local

✔ Generar canvis estructurals: escolta i col·laboració

✔ Pioners en polítiques innovadores i participatives
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Iniciatives clau: El Pacte del temps i la Xarxa d’empreses NUST

El Pacte del Temps i la Xarxa NUST (Xarxa d'empreses per un nou temps de treball ) 
són iniciatives clau  per promoure una organització del temps més eficient, 
equitativa i sostenible, tant en l’àmbit laboral com social. Aquestes dues eines 
busquen equilibrar millor les necessitats de temps de les persones amb les 
exigències de la vida moderna, fomentant el consens social a través de la 
col·laboració entre diferents agents socials i econòmics.
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2. El Pacte del temps
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El Pacte del temps: promovent una organització equitativa i sostenible

✔ Més de 300 organitzacions.

✔ Garantir un ús del temps que millori la qualitat de 

vida i reforci la productivitat i el benestar col·lectiu.

✔ Procés basat en el consens i la cooperació.

✔ Participació activa de diverses entitats, empreses i 

actors socials.
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Temps i salut

Els 7 eixos del Pacte del Temps

Aconseguir que les persones visquin el seu temps 
quotidià d’una manera més saludable, entesa com 
aquella que respecta al màxim el rellotge biològic 
de cadascú, i té en consideració la salut —física, 
mental i social. 

Temps i educació
Actuacions que es duen a terme en el procés 
d’aprenentatge de valors, d’actituds o de coneixements 
que incideixen en diferents aspectes del temps i les 
actuacions enfocades a millorar els hàbits de temps dels 
entorns educatius

Temps i cures
Facilitar, visibilitzar i posar en 
valor el temps de cures propi  
i el d’altres persones.

Temps i participació
Afavorir, facilitar i/o reconèixer el 
temps quotidià de les persones dedicat 
a la participació social i política. 

Temps i treball
Actuacions que incideixen directament 
en l’organització i en la gestió interna 
d’empreses i entitats, i en el temps 
laboral de les persones.

Temps i serveis a la ciutadania
Actuacions que cerquen la millora en la prestació 
d’un servei perquè les persones disposin de més 
temps i millori la satisfacció de les persones que 
l’utilitzen. 

Temps i ciutat sostenible
Promoure una ciutat ecològicament sostenible per a 
fomentar una mobilitat que redueix les distàncies 
(físiques i temporals) a la que es troben els serveis i 
equipaments que una persona necessita. 



Direcció de Feminismes i LGTBI
Ajuntament de Barcelona

En què consisteix?

Actuar conjuntament i aconseguir una organització social del temps que doni una resposta efectiva 
a un ampli ventall d’interessos, propis d’una gran ciutat, diversa i especialment activa.

TEMPS COM A DIMENSIÓ DE LA JUSTÍCIA SOCIAL 

Política pública 
impulsada per 
l’Ajuntament

Actuacions impulsades 
per les organizacions 

membre

Sensibilització 
ciutadana

Intercanvi de coneixement i 
bones pràctiques entre 
institucions públiques, 

entitats i organitzacions
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Actuacions de política pública

+ 75 actuacions (2023)
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Les organitzacions membre

Reunions del grup impulsor (+20 
entitats)

Trobada anual de les entitats

Informació de 
les entitats i actuacions
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Espai de debat i intercanvi de coneixements

Píndoles formatives i tallers

Sessió 19 juny: “Com garantir la desconnexió digital a les nostres empreses?”
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Sensibilizació i creació de coneixement

Col·lecció de dossiers 
i estudis

Butlletí i espai de notícies 

Activitat familiar
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3. La Xarxa d’empreses NUST
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La Xarxa NUST: Xarxa d’empreses per un nou temps de treball

✔ +150 organitzacions

✔ Generar opinió sobre els impactes i els beneficis de les polítiques de 

gestió del temps de treball.

✔ Promoure una organització del temps laboral que respongui tant a les 

necessitats personals com als requeriments de competitivitat i 

productivitat.

✔ Impulsar canvis reals per avançar en la conciliació i l’eficiència en l'ús 

del temps.

✔ Identificar models i bones pràctiques de referència.

✔ Aportar l’experiència i el coneixement a favor del canvi. 
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Què es fa a la XNUST? ✔ Grup Motor

✔ Ambaixadores en altres espais 

(Time Use Week, Escola d’estiu del temps, Acord 

Ciutadà, etc.)

✔ Píndoles formatives

✔ Jornada anual

✔ Acompanyament
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Servei d’Assessorament per la Igualtat i l’Organització del Temps

✔ Assessorament i suport personalitzat, realitzat per persones expertes.

✔ Adreçat a empreses i entitats de diversos sectors.

✔ Suport gratuït per implementar bones pràctiques. 

✔ Disponible a través del portal web de Barcelona Activa 

(Oficina d’Atenció a l’Empresa)
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I per seguir connectades…

barcelona.cat/usosdeltemps Butlletí trimestral “Barcelona, a l’hora”
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Moltes gràcies!

Míriam Martínez Camacho
Tècnica de la Direcció de Feminismes i LTGBI 
mmartinezcam@bcn.cat
pactedeltemps@bcn.cat
empresesnust@bcn.cat 
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