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GEiO
OBJECTIU
Obtenir noves dades transnacionals sobre les formes actualment inexplorades en què les innovacions de la 
videoconferència digital poden utilitzar -se per a mantenir o combatre la desigualtat de gènere en el treball
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ABANS I DESPRÉS 
LA COVID

3

• Distribució de responsabilitats 

a casa i a la feina en relació 

al gènere 

• Mares treballant des de casa

R E V I S I Ó  D E  L A  L I T E R A T U R A

Craig & Churchill (2020); Dunatchik et al. (2021); (Nishimura, 2022)

Shafer et al. (2020); Cera (2024)

Collins et al. (2020); Chauhan (2020)

(Chauhan, 2020). 



ABANS I DESPRÉS 
LA COVID

4

• Distribució de responsabilitats 

a casa i a la feina en relació 

al gènere 

• Mares treballant des de casa

R E V I S I Ó  D E  L A  L I T E R A T U R A

(Carlson et al., 2021); (Hagaman, 2023)

Lagat et al. (2023)

(Pereira et al., 2022)

Yavorsky et al. (2021); Waddell et al. (2021); (Chaudhari, 2024)



METODOLOGÍA Q

5 R E S U L T A T S

ACORD I DESACORD 

AMB AFIRMACIONS 

SOBRE LES 

VIDEOCONFERÈNCIES

ORGANITZAR AQUESTS 

ACORS I DESACORDS 

PER PRIORITAT

72 PARTICIPANTS

Edat Participants Gènere Participants

25-34
19 Femení 47

35-44
26 Masculí 23

45-54
24 Altre 2

55-64 3



L L O C  D E  T R E B A L L

On Quantes

Casa
52

Oficina 
6

Indistint 14

6 D e m o g r à f i c s

Mentre responeu...

Petita (2-5)
18

Mitjana (6-10)
45

Gran (més d’11) 9

M I D A  D E  L A  R E U N I Ó

Fa entre sis mesos i 

un any
1

Fa entre un any i 

dos anys
3

Fa entre dos i cinc 

anys 28

Fa més de 5 anys 40

F A  Q U A N T  Q U E  U S A  V C



FACTORS
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1 PRO 

VIDEOCONFERÈNCIES

3 HORITZONTALS NO 

MÉS EFICACES

En relació a les dones 

treballadores?

2 SON BONES EN 

GENERAL MILLOR QUE 

TELÈFON

4 AJUT PERÒ NO PROU 

EFICAÇ

Permet 

organitzar la 

feina de 

manera 

flexible

No problemes 

tècnics ni 

reunions 

innecessàries

Molt bé bé

Regular No prou

No difumina 

límit entre 

feina i vida 

privada

Facilita el 

ritme, no 

redueix els 

malentesos



FACTORS
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5 LA INTERACCIÓ ÉS 

EL CENTRE

7 CRÍTICA

En relació a les dones 

treballadores?

6 MOLTS 

INCONVENIENTS

8 PRODUCTIVITAT I 

EFICIÈNCIA

Eficaç però 

amb massa 

problemes 

tècnics

Reunions 

innecessàries 

i no són més 

productives, 

dona poder Bé Malament

Bé Malament

Consciència de 

les 

discriminacions 

i facilitació de la 

crítica

Estalvia temps, 

augmenta la 

productivitat i 

els malentesos 



CONCLUSIONS
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