
PROJECTE
INDTime

La competitivitat de les empreses

La productivitat per hora treballada

El compromís de la plantilla

La retenció del talent

El clima laboral

La qualitat en els processos i productes

La presa de decisions

La conciliació i coresponsabilitat

La confiança empresa-persona treballadora 

PER MILLORAR...

L’absentisme injustificat

La sinistralitat

Les baixes del personal

L’estrès

La rotació no desitjada

El presentisme (canvi cultural)

Els errors en els processos de treball

I REDUIR...

Implementació de mesures de 
la reforma horària a la indústria

    Tornicitat (nocturnitat i 
       torns rotatius).

 PROJECTE PIONER
  A L’ESTAT

Millorar la salut laboral 

a les empreses.

Facilitar la flexibilització d’horaris 

i fomentar la polivalència, 

permetent adaptar-se més 

ràpidament en cas de rebrots o 

casos puntuals de COVID-19.

Augmentar la productivitat i 

competitivitat de les empreses.

ES BUSCA ...



 La primera 

EINA D’AUTODIAGNOSI 
 de la reforma horària per a 
  torns rotatius i/o torn de nit

RESULTAT

POTS TROBAR L’EINA A: www.xxxxx.com

Temps com a 

generador de salut 

(cronobiologia)

EIXOS D’INTERÈS:

Cultura organitzativa 

més productiva

Organització del temps 

en els torns rotatius i 

torns nocturns

Màxim 3 nits seguides 

amb 2 dies de descans 

posterior

PRINCIPALS RECOMANACIONS PER ALS TORNS:

Incorporar els àpats 

dins la franja horària 

del torn

Seguir l’ordre 

matí-tarda-nit


